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Dr. Andreas Salcher ist ein gefragter 
Vortragender bei Management-Konferenzen 
in Europa und den USA. In den Medien ist er 
als Autor von drei Nr. 1 Bestsellern und durch 
sein Engagement für Talentförderung in 
unseren Schulen bekannt. 
UnternehmerUnternehmer und Führungskräfte nutzen seit 
vielen Jahren seinen Rat als persönlichen 
Coach. Für ihn ist die Unachtsamkeit sich 
selbst und seinen Mitarbeitern gegenüber die 
größte Hürde am Weg zu einer erfolgreichen 
Führungspersönlichkeit. 

„Andreas Salcher ist ein kühner Innovator, der Neues erschafft 
und Bestehendes neu zusammenfügt. Er ist mutig, wenn es um 
die Visionen für die Zukunft geht. Er ist umsichtig, wenn es darum 
geht, Menschen zusammenzubringen.“

Alan M. Webber
Langjähriger Chefredakteur der „Harvard Business Review“ 

Dr. ANDREAS SALCHER

Wer führt, muss 
Menschen mögen 
Es gibt nicht das eine richtige Führungsmodell. 
Aber es gibt keines, das ohne ein tiefes 
Verständnis für den Menschen funktioniert. 

Eintägiges Intensiv-Seminar mit Dr. Andreas Salcher

WIEN:   7. MAI 2012
LINZ: 10. MAI 2012



FAXANMELDUNG: 01 / 942 472 1

Firma:

Name:

Funktion:

Straße:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:E-Mail:

Fax:

SEMINAR BUCHEN

Bitte melden Sie sich per Fax, E-Mail oder online unter www.genn-venue.at an
(siehe auch Rückseite).

Sie erhalten umgehend eine Rechnung zugesandt, die gleichzeitig Ihre 
Reservierungsbestätigung ist. Sollte das Seminar zum Anmeldezeitpunkt 
bereits ausgebucht sein, so verständigen wir Sie selbstverständlich sofort.

Storno:Storno: Sie können jederzeit bis 72 Stunden vor Seminarbeginn unter unserer 
Faxnummer kostenfrei stornieren! Die Teilnahmegebühr wird abzugsfrei 
zurücküberwiesen. Erfolgt bis zu diesem Zeitpunkt kein schriftliches Storno, 
ersuchen wir um Verständnis, dass der gesamte Teilnahmebetrag in Rechnung 
gestellt werden muss. Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie diese 
Stornoregelung.

1.

2.

3.

Teilnahmegebühr: EUR 497,-
(zzgl. 20% MwSt.)

LERNEN SIE

in Fallstudien, wie Sie mit scheinbar 
kleinen Gesten große Wirksamkeit 
entfalten können.

die Innenwelt Ihrer Mitarbeiter zu 
verstehen und diese loyal an sich zu 
binden.  

warumwarum Sie Ihre Mitarbeiter mit 
ambitionierten Zielen gar nicht 
überfordern können, solange diese 
innerlich davon überzeugt sind, dass sie 
Verantwortung für sich selbst und 
andere haben. 

warumwarum Respekt der Schlüssel zu den 
Herzen und dem Leistungspotenzial 
Ihrer Mitarbeiter ist. 

Ich melde mich für das Seminar Wer führt, 
muss Menschen mögen an.

7. Mai 2012 
Gartenhotel Altmannsdorf,
Hoffingergasse 26, 1120 WIEN

10. Mai 2012
Steigenberger Hotel Linz, 
Am Winterhafen 13, 4020 LINZ Am Winterhafen 13, 4020 LINZ 

Teilnahmegebühr: € 497,- (zzgl. 20% MwSt.)
Dauer: 9.00 bis 17.00 Uhr inkl. Mittags-Buffet
Beschränkte Teilnehmerzahl!

Erfolgsdruck und Wertschätzung dürfen kein Widerspruch sein!

Viele Studien zeigen, dass Unternehmen, die überdurchschnittlich in die 
menschlichen Fähigkeiten ihrer Mitarbeiter investieren, langfristig ihre 
Konkurrenten in allen Kategorien deklassieren.

Mit Rücksichtslosigkeit und Manipulation lassen sich kurzfristig durchaus 
Erfolge erzielen, langfristig ist dieser Führungsstil zum Scheitern 
verurteilt. 

Wenn Sie offen kommunizieren, eigene Fehler eingestehen und die 
Erfolge anderer würdigen, werden Ihnen Ihre Mitarbeiter folgen - auch in 
schweren Zeiten. 

DasDas Beherrschen des notwendigen Managementrüstzeugs ist heute 
selbstverständlich. Die Fähigkeit, Mitarbeiter durch Wertschätzung und 
Vertrauen zu besonderen Leistungen zu führen, ist entscheidend für den 
Unternehmenserfolg.


	einladung_web_2012_SS1.pdf
	einladung_web_2012_SS2

